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REGISTRE DES PROCES-VERBAUX
MUNICIPALITE DE SAINT-JEAN-DE-MATHA

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC

MUNICIPALITE DE SAINT-JEAN-DE-MATHA
M.R.C. DE MATAWINIE

Le conseil de la municipalité de Saint-lean-de-Matha sieége en séance ordinaire, ce
mercredi 4 septembre 2024 au centre culturel situé au 86, rue Archambault.

SONT PRESENTS

Monsieur Sylvain Roberge, maire

Monsieur Johnny Martel, conseiller (siége n° 1)
SIEGE N° 2 : Vacant

Madame Sonia Bruneau, conseillere (siége n° 3)
Madame Stéphanie Drainville, conseillére (siége n° 4)
SIEGE N° 5 : Vacant

Monsieur Luc Lefebvre, conseiller (siége n° 6)

EST EGALEMENT PRESENT

Monsieur Philippe Morin, directeur général et greffier-trésorier

Public : approximativement 18 personnes

1. OUVERTURE DE LA SEANCE

M. Sylvain Roberge, maire, agit a titre de président d’assemblée et M. Philippe Morin,
directeur général et greffier-trésorier, agit a titre de secrétaire d’assemblée. Apres
vérification du quorum, la séance est ouverte a 19 h 42.

2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSE PAR LA CONSEILLERE STEPHANIE DRAINVILLE
ET RESOLU :

1. OUVERTURE DE LA SEANCE
2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
3. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX
3.1. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL
MUNICIPAL TENUE LE 14 AOUT 2024
4. ADMINISTRATION GENERALE
4.1. POSTE DE POMPIER VOLONTAIRE — EMPLOYE NUMERO 22-0501 — DEMISSION
4.2. POSTE DE POMPIER VOLONTAIRE — EMBAUCHES
4.3. POSTE DE POMPIER A TEMPS PARTIEL — EMBAUCHES
4.4. RESSOURCES HUMAINES - POSTE DE DIRECTEUR GENERAL ADJOINT ET
GREFFIER-TRESORIER ADJOINT — EMBAUCHE
4.5. RESSOURCES HUMAINES - POSTE DE COORDONNATRICE  AUX
COMMUNICATIONS — EMBAUCHE
4.6. AJUSTEMENT DE CONTRAT DE TRAVAIL 2024 — RESPONSABLE DE LA TAXATION
ET DE LA PAIE
4.7. AJUSTEMENT DE CONTRAT DE TRAVAIL 2024 — DIRECTEUR DES LOISIRS ET DE LA
CULTURE
4.8. RESSOURCES HUMAINES — EMPLOYEE NUMERO 13-0014 — CHANGEMENT DE
TITRE — CONVENTION COLLECTIVE
4.9. MISE A JOUR - POLITIQUE DE PREVENTION DU HARCELEMENT, DE L'INCIVILITE
ET DE LA VIOLENCE AU TRAVAIL
5. CORRESPONDANCE
5.1. DEPOT DE LA CORRESPONDANCE
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5.2. DEPOT DU RAPPORT DU DIRECTEUR GENERAL DE LA MUNICIPALITE DE
SAINT-JEAN-DE-MATHA AU 31 AOOT 2024
6. FINANCES ET COMPTABILITE
6.1. COMPTES POUR LE MOIS D’AOUT 2024 — ADOPTION
6.2. TRANSFERTS DE FONDS — AUTORISATION
7. SECURITE PUBLIQUE
7.1. RAPPORT MENSUEL DES ACTIVITES — AOUT 2024 — SERVICE DE SECURITE
INCENDIE
7.2. EQUIPEMENTS DESUETS — SERVICE DE SECURITE INCENDIE
7.3. CASERNE INCENDIE — SERVICES DE GENIE CIVIL — HONORAIRES PROFESSIONNELS
—~ SOMME PAYABLE POUR LES SERVICES
8. TRANSPORT, TRAVAUX PUBLICS ET VOIRIE
8.1. -REGLEMENT NUMERO 547-2 ABROGEANT LE REGLEMENT NUMERO 547 ET
TOUTES SES MODIFICATIONS CONCERNANT L'ENTRETIEN ESTIVAL ET HIVERNAL
DES CHEMINS PRIVES PAR LA MUNICIPALITE — AVIS DE MOTION
8.2. REGLEMENT NUMERO 547-2 ABROGEANT LE REGLEMENT NUMERO 547 ET
TOUTES SES MODIFICATIONS CONCERNANT L'ENTRETIEN ESTIVAL ET HIVERNAL
DES CHEMINS PRIVES PAR LA MUNICIPALITE — DEPOT DU PROJET DE
REGLEMENT
8.3. TRAVAUX D’ELAGAGE — RANG SAINT-LEON — OCTROI DE CONTRAT
9. HYGIENE DU MILIEU
10. AMENAGEMENT, URBANISME ET ENVIRONNEMENT
10.1. PERMIS DE CONSTRUCTION — DEPOT DU RAPPORT DU MOIS D’AO0T 2024
10.2. COMITE CONSULTATIF EN URBANISME (CCU) — DEPOT DU PROCES-VERBAL DE
LA RENCONTRE TENUE LE 19 AOUT 2024
10.3. DEMANDE DE PERMIS PIIA — 212-214, RUE SAINTE-LOUISE — LOT 5711 798 -
0221-22-6116
11. LOISIRS, CULTURE ET TOURISME
12. VARIA
12.1. MAISON LOUIS-CYR — SOUPER BENEFICE ANNUEL 2024 — DEMANDE DE
COMMANDITE — AUTORISATION
12.2. PROGRAMME NOUVEAUX HORIZONS POUR LES AINES (PHNA) — DEMANDE
D’AIDE FINANCIERE - AUTORISATION
13. PERIODE DE QUESTIONS
14. LEVEE DE LA SEANCE

QUE le conseil municipal adopte I'ordre du jour tel que proposé.

ADOPTE A L'UNANIMITE

3. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX

3.1. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL
TENUE LE 14 AOUT 2024

CONSIDERANT QUE les membres du conseil ont recu copie au préalable du procés-verbal
faisant I'objet d’une adoption;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR LA CONSEILLERE STEPHANIE DRAINVILLE

ET RESOLU :

D’APPROUVER le procés-verbal de la séance ordinaire du 14 aoilt 2024;

ADOPTE A L'UNANIMITE

13144 SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL
4 SEPTEMBRE 2024



2024-278

2024-279

NOTES DE SEANCE
MUNICIPALITE DE SAINT-JEAN-DE-MATHA

4. ADMINISTRATION GENERALE

4.1. POSTE DE POMPIER VOLONTAIRE — EMPLOYE NUMERO 22-0501 - DEMISSION

CONSIDERANT QUE Monsieur Benoit Joly s’est retiré du Service de sécurité incendie depuis
plus d’un an;

CONSIDERANT QUE le directeur du Service de sécurité incendie, Monsieur Jean-Frangois
Bruneau, a eu une discussion avec M. Joly;

CONSIDERANT QUE durant cette discussion, M. Joly a donné verbalement sa démission 3 M.
Bruneau;

CONSIDERANT QUE M. Joly a été dans notre Service de sécurité incendie a titre de pompier,
lieutenant et directeur sur une période de 38 ans;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR LE CONSEILLER JOHNNY MARTEL
ET RESOLU :

D’ACCEPTER la démission de Monsieur Benoit Joly au poste de pompiére volontaire, laquelle
est effective au 30 aolit 2024;

DE REMERCIER M. Joly pour I'excellence du travail accompli, son expertise ainsi que son
dévouement au sein de I'organisation depuis son entrée en fonction;

D’AUTORISER le maire ainsi que le directeur général et greffier-trésorier a signer les
documents inhérents a ce dossier.

ADOPTE A L'UNANIMITE
4.2. POSTE DE POMPIER VOLONTAIRE — EMBAUCHES

CONSIDERANT QUE le Service de sécurité incendie a recu deux candidatures pour le poste
de pompier volontaire;

CONSIDERANT QUE Monsieur Michael Gougeon et Monsieur Olivier Crépeau ont remis a la
Municipalité les documents relatifs a leur candidature, soient leur fiche de demande
d’embauche, leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation;

CONSIDERANT QUE les candidats rencontrent les exigences du protocole d’embauche et de
recrutement;

CONSIDERANT la recommandation favorable du directeur du Service de sécurité incendie
afin de procéder aux embauches de ceux-ci avec une période de probation de douze (12)
mois;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR LE CONSEILLER LUC LEFEBVRE
ET RESOLU :

DE PROCEDER a I'embauche de M. Michael Gougeon et de M. Olivier Crépeau a titre de
pompier volontaire incluant une période de probation de douze (12) mois, selon les
dispositions de la Politique salariale, d’embauche et de formation pour les pompiers a temps
partiel de la Municipalité de Saint—Jean-de-Matha;
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D’AUTORISER le maire ainsi que le directeur général et greffier-trésorier a signer les
documents inhérents a ce dossier.

ADOPTE A L'UNANIMITE
4.3. POSTE DE POMPIER A TEMPS PARTIEL - EMBAUCHES

CONSIDERANT QUE le Service de sécurité incendie a regu des candidatures pour le poste de
pompier a temps partiel, tel que mentionné dans les résolutions 2023-079 et 2023-265 et
2023-353;

CONSIDERANT QUE M. Sébastien Chayer, Mme Maygann Lagacé, M. Samuel Coté,
M. Marc—Antoine Desloges et M. Martin Lemire ont été engagés a titre de pompier a temps
partiel incluant une période de probation de douze (12) mois;

CONSIDERANT QUE la période de probation de ceux-ci-ci est maintenant terminée;

CONSIDERANT la recommandation favorable du directeur du Service de sécurité incendie
afin de procéder a I'embauche de ceux-ci;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR LE CONSEILLER LUC LEFEEBVRE
ET RESOLU :

DE PROCEDER a Iembauche de M. Sébastien Chayer, Mme Maygann Lagacé,
M. Samuel C6té, M. Marc-Antoine Desloges et M. Martin Lemire a titre de pompier a temps
partiel, selon les dispositions de la Politique salariale, d’embauche et de formation pour les
pompiers a temps partiel de la Municipalité de Saint-Jean-de-Matha;

D’AUTORISER le maire ainsi que le directeur général et greffier-trésorier a signer les
documents inhérents a ce dossier.

ADOPTE A L'UNANIMITE

4.4. RESSOURCES HUMAINES - POSTE DE DIRECTEUR GENERAL ADJOINT ET
GREFFIER-TRESORIER ADJOINT — EMBAUCHE

CONSIDERANT la résolution numéro 2024-183 ayant pour effet d’autoriser la Direction
générale a procéder au recrutement afin de combler le poste de directeur général adjoint et
greffier-trésorier adjoint laissé vacant par Mme Falco;

CONSIDERANT les candidatures regues et les entrevues menées les 3, 4 et 5 juillet 2024;

CONSIDERANT QUE Monsieur Maxime Trudel s'est démarqué par ses connaissances ainsi
que son dynamisme lors de I'entrevue;

CONSIDERANT la recommandation favorable de la Direction générale;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR LE CONSEILLER JOHNNY MARTEL
ET RESOLU :

DE PROCEDER a I'embauche de M. Trudel au poste de directeur général adjoint et
greffier—trésorier adjoint a compter du 3 septembre 2024, incluant une période de
probation de six (6) mois, et ce, conformément aux dispositions prévues au Recueil des
conditions de travail des employés-cadres et professionnels et Politique salariale de la
Municipalité de Saint-Jean-de-Matha présentement en vigueur;
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DE RETIRER le titre de greffiére-trésoriére adjointe par intérim assigné a Mme Audrey Dupuis
compte tenu de cette nouvelle embauche;

D’AUTORISER le maire ainsi que le directeur général et greffier-trésorier a signer les
documents inhérents a ce dossier.

ADOPTE A L'UNANIMITE

4.5. RESSOURCES HUMAINES — POSTE DE COORDONNATRICE AUX COMMUNICATIONS —
EMBAUCHE

CONSIDERANT la résolution numéro 2024-2258 adoptée le 26 juin 2024 et ayant pour effet
d’autoriser la Direction générale a procéder au recrutement afin de combler le poste de
coordonnatrice aux communications laissé vacant par Mme Perreault;

CONSIDERANT les candidatures regues et les entrevues menées les 9 et 12 ao(t 2024;

CONSIDERANT QUE Mme Véronique Audet-Gagnon s’est démarquée par ses connaissances
ainsi que son dynamisme lors de I'entrevue;

CONSIDERANT la recommandation favorable de la Direction générale;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR LE CONSEILLER JOHNNY MARTEL
ET RESOLU :

DE PROCEDER 3 'embauche de Mme Véronique Audet-Gagnon au poste de coordonnatrice
aux communications & compter du 9 septembre 2024, incluant une période de probation de
six (6) mois, et ce, conformément aux dispositions prévues au Recueil des conditions de
travail des employés-cadres et professionnels et Politique salariale de la Municipalité de
Saint-Jean-de-Matha présentement en vigueur;

ADOPTE A L'UNANIMITE

4.6. AJUSTEMENT DE CONTRAT DE TRAVAIL 2024 — RESPONSABLE DE LA TAXATION ET
DE LA PAIE

CONSIDERANT QUE I'employée 13-7 travaille en tant que responsable de la taxation et de la
paie pour la Municipalité de Saint-Jean-de-Matha;

CONSIDERANT QUE le contrat de travail de travail 2024 de 'employée 13-7 a lieu de subir un
ajustement;

CONSIDERANT I‘avis favorable de la direction générale ainsi que le conseil municipal a
effectuer un ajustement du contrat de travail de ladite employée;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR LE CONSEILLER JOHNNY MARTEL

ET RESOLU :

DE PROCEDER 2 I'ajustement du contrat de travail 2024 de 'employée 13-7;

D’AUTORISER le maire ainsi que le directeur général et secrétaire-trésorier a signer tous les
documents inhérents a ce dossier.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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4.7. AJUSTEMENT DE CONTRAT DE TRAVAIL 2024 — DIRECTEUR DES LOISIRS ET DE LA
CULTURE

CONSIDERANT QUE I'employé 70-3 travaille en tant que Directeur des loisirs et de la culture
pour la Municipalité de Saint-lean-de-Matha;

CONSIDERANT QUE le contrat de travail de travail 2024 de I’employé 70-3 a lieu de subir un
ajustement;

CONSIDERANT Favis favorable de la direction générale ainsi que le conseil municipal a
effectuer un ajustement du contrat de travail dudit employé;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR LE CONSEILLER JOHNNY MARTEL
ET RESOLU :

DE PROCEDER 3 I'ajustement du contrat de travail 2024 de 'employé 70-3;

D’AUTORISER le maire ainsi que le directeur général et secrétaire-trésorier a signer tous les
documents inhérents a ce dossier.

ADOPTE A L'UNANIMITE

4.8. RESSOURCES HUWXINES — EMPLOYEE NUMERO 13-0014 - CHANGEMENT DE TITRE
— CONVENTION COLLECTIVE

CONSIDERANT QUE I'employée 13-0012, titulaire du poste de secrétaire-réceptionniste 3
temps partiel est de retour progressivement de congé de maladie depuis le 3 ao(it 2024;

CONSIDERANT QUE la titulaire du poste d’adjointe administrative 3 temps complet offre un
soutien administratif au Service des travaux publics ainsi qu’au Service de I'urbanisme et de
'environnement;

CONSIDERANT QUE le poste de secrétaire-réceptionniste est un poste clé au sein de
I'organisation municipale et que celui-ci ne peut rester vacant;

CONSIDERANT les besoins opérationnels de I’Administration pour I’'année 2024 et suivantes;

CONSIDERANT la pénurie de main-d’ceuvre actuelle, I'accés de plus en plus difficile 3 des
ressources qualifiées ainsi que les colts de formation que nécessite I'embauche d’un nouvel
employé;

CONSIDERANT la recommandation de la Direction générale de procéder & un changement
de titre au niveau de la convention collective pour I'employée 13-0014;

CONSIDERANT QUE le changement de titre de 'employée 13-0014 consiste & changer sa
formulation de : « personne salariée a temps partiel pour Yintérim du poste temps plein
pour une période indéterminée » a « personne salariée réguliére a temps partiel »;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR LE CONSEILLER JOHNNY MARTEL
ET RESOLU :

DE PROCEDER au changement de titre de 'employée 13-0014 au poste de réceptionniste
régulier a temps partiel (30 heures / semaine) et de la nommer a titre de personne salariée
réguliére a temps partiel, et ce, conformément a I'article 2.07 de la convention collective en
vigueur;
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D’AUTORISER le maire ainsi que le directeur général et greffier-trésorier a signer les
documents inhérents a ce dossier.

ADOPTE A L'UNANIMITE

4.9. MISE A JOUR - POLITIQUE DE PREVENTION DU HARCELEMENT, DE L'INCIVILITE ET
DE LA VIOLENCE AU TRAVAIL

CONSIDERANT QUE toute personne a le droit d’évoluer dans un environnement de travail
protégeant sa santé, sa sécurité et sa dignité;

CONSIDERANT QUE la Loi sur les normes du travail (ci-aprés « LNT ») prévoit I'obligation
pour tout employeur d’adopter et de rendre disponible une Politique de prévention du
harcélement, incluant un volet portant sur les conduites a caractére sexuel;

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Saint-Jean-de-Matha s’engage & adopter des
comportements proactifs et préventifs relativement a toute situation s’apparentant a du
harcélement, de I'incivilité ou de la violence au travail, ainsi qu’a responsabiliser I'ensemble
de I'organisation en ce sens;

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Saint-Jean-de-Matha entend mettre en place des
mesures prévenant toute situation de harcélement, d’incivilité ou de violence dans son
milieu de travail;

CONSIDERANT QUE la Municipalité de Saint-Jean-de-Matha ne tolére ni n’admet quelque
forme de harcélement, d’incivilité ou de violence dans son milieu de travail;

CONSIDERANT QU’IL appartient a chacun des membres de I'organisation municipale de
promouvoir le maintien d’un milieu de travail exempt de harcélement, d’incivilité ou de
violence au travail;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR LA CONSEILLERE SONIA BRUNEAU
ET RESOLU :

D’ABROGER la Politique de prévention du harcélement, de Fincivilité et de la violence au
travail, adoptée le 14 janvier 2019 (résolution n° 2019-010).

D’ADOPTER la Politique de prévention et de prise en charge des situations de harcélement,
de violence ou d’incivilité au travail.

ADOPTE A L'UNANIMITE

4.10. ASSOCIATION DES DIRECTEURS MUNICIPAUX DU QUEBEC (ADMQ) - NOUVEAU
MEMBRE — AUTORISATION D’ADHESION

CONSIDERANT I'importance pour un gestionnaire de pouvoir s’identifier & une association
qui contribue a sa formation continue et son développement;

CONSIDERANT QUE Monsieur Maxime Trudel, directeur général adjoint et greffier-trésorier
adjoint n’a pas d’adhésion active au sein de |’Association des directeurs municipaux du
Québec;

CONSIDERANT QUE cet employé apportera un soutien au directeur général et
greffier—trésorier et par le fait méme, a la direction générale de la municipalité;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR LA CONSEILLERE STEPHANIE DRAINVILLE
ET RESOLU :

13149 SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL
4 SEPTEMBRE 2024



2024-293

AVIS DE MOTION
A-08-2024
DONNE LE

4 SEPTEMBRE 2024

2024-294

NOTES DE SEANCE
MUNICIPALITE DE SAINT-JEAN-DE-MATHA

D’AUTORISER le directeur du Service de sécurité incendie a se départir des équipements
désuets soit de vieux habits de combat tel que demandé;

D’AUTORISER le maire ainsi que le directeur général et secrétaire-trésorier a signer tous les
documents inhérents a ce dossier.

ADOPTE A L'UNANIMITE

7.3. CASERNE INCENDIE — SERVICES DE GENIE CIVIL — HONORAIRES PROFESSIONNELS -
SOMME PAYABLE POUR LES SERVICES

CONSIDERANT le projet de construction d’une caserne incendie;

CONSIDERANT QUE la Municipalité a octroyé le contrat de services professionnels en génie
civil a la firme CLA-Experts Conseils Inc.;

CONSIDERANT la facture numéro 24376 regue de ladite firme et datée du 21 aoGt 2024, au
montant de 13 000 $, plus taxes applicables;

CONSIDERANT la recommandation regue du directeur général;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR LE CONSEILLER LUC LEFEBVRE
ET RESOLU :

DE PROCEDER au paiement de la facture numéro 24376 recue de la firme
CLA Experts—Conseils Inc., au montant de 13 000 $, plus taxes applicables;

D’AUTORISER le maire ainsi que le directeur général et greffier-trésorier a signer les
documents inhérents a ce dossier.

ADOPTE A L'UNANIMITE

8. TRANSPORT, TRAVAUX PUBLICS ET VOIRIE

8.1. REGLEMENT NUMERO 547-2 ABROGEANT LE REGLEMENT NUMERO 547 ET TOUTES
SES MODIFICATIONS CONCERNANT L’ENTRETIEN ESTIVAL ET HIVERNAL DES CHEMINS
PRIVES PAR LA MUNICIPALITE — AVIS DE MOTION

Je, Johnny Martel, conseiller, donne avis de motion qu'il sera pris en considération, pour
adoption, lors d’'une séance ultérieure du conseil municipal, le Réglement numéro 547-2
abrogeant le réeglement numéro 547 et toutes ses modifications concernant I'entretien
estival et hivernal des chemins privés par la Municipalité.

8.2. REGLEMENT NUMERO 547-2 ABROGEANT LE REGLEMENT NUMERO 547 ET TOUTES
SES MODIFICATIONS CONCERNANT LENTRETIEN ESTIVAL ET HIVERNAL DES CHEMINS
PRIVES PAR LA MUNICIPALITE - DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT

Je, Johnny Martel, conseiller, dépose le projet du reglement numéro 547-2 abrogeant le
réglement numéro 547 et toutes ses modifications concernant I'entretien estival et hivernal
des chemins privés par la Municipalité.

8.3. TRAVAUX D’ELAGAGE - RANG SAINT-LEON — OCTROI DE CONTRAT

CONSIDERANT QUE la Municipalité tient a coeur la sécurité de ses citoyens;

CONSIDERANT Vimportance de procéder a I'entretien des chemins qu’utilisent les citoyens;
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CONSIDERANT QUE les arbres du Rang Saint-Léon nécessitaient des travaux d’élagage pour
maintenir la sécurité des citoyens;

CONSIDERANT QUE la Municipalité est satisfaite des travaux d’élagage effectués par Les
Entreprises Marc Fontaine Inc. dans le passé;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR LE CONSEILLER JOHNNY MARTEL
ET RESOLU :

DE PROCEDER au paiement de la facture n° 1026 des Entreprises Marc Fontaine Inc. au
montant de 17 246,25 $ pour les travaux d’élagage du Rang Saint-Léon effectués aux dates
suivantes : 25, 26 et 27 juin 2024 ainsi que les 2, 3 et 4 juillet 2024;

D’AUTORISER le maire ainsi que le directeur général et greffier-trésorier a signer les
documents inhérents a ce dossier.

ADOPTE A L'UNANIMITE

9. HYGIENE DU MILIEU
10. AMENAGEMENT, URBANISME ET ENVIRONNEMENT
10.1. PERMIS DE CONSTRUCTION - DEPOT DU RAPPORT DU MOIS D’AOOT 2024

Dépét du rapport des permis émis par le Service d’urbanisme et de I'environnement pour la
période d’aolt 2024.

Valeur des travaux estimés : 1 848 150 $ pour 52 permis émis.

10.2. COMITE CONSULTATIF D’URBANISME (CCU) - DEPOT DU PROCES-VERBAL DE LA
RENCONTRE TENUE LE 19 AOOQT 2024

Les membres du conseil municipal confirment avoir pris connaissance du procés-verbal de la
rencontre du comité consultatif d’'urbanisme s’étant déroulée le 19 ao(it 2024 et procédent
au dépdt de celui-ci pour information.

Les sujets nécessitant une décision ou une orientation du conseil municipal sont inscrits a
I'ordre du jour de la présente séance.

10.3. DEMANDE DE PERMIS PIIA — 212-214, RUE SAINTE-LOUISE — LOT 5711798 -
0221-22-6116

CONSIDERANT QUE Mme Emilie Tessier dépose une demande assujettie aux dispositions du
réglement relatif au PIIA afin d’autoriser au 212-214, rue Sainte-Louise, la réfection de la
galerie avant;

CONSIDERANT QUE cette demande est effectuée conformément aux dispositions relatives
aux plans d’implantation et d’intégration architecturale sur les sites patrimoniaux, paysages

naturels et traditionnels applicables a la zone CMP-2;

CONSIDERANT QUE les matériaux et les couleurs proposés dans la demande de Mme Tessier
respectent le style architectural et I'époque de la maison;

CONSIDERANT QU'IL est opportun de préserver la continuité architecturale du milieu bati;
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CONSIDERANT QUE le Comité consultatif d’urbanisme recommande au Conseil municipal de
donner suite a la demande de permis PIIA, et ce, conditionnellement a ce que le garde-corps
soit en bois de couleur blanche, que le treillis proposé soit en bois ou en Polychlorure de
vinyle (PVC) et que le plancher de la galerie soit en bois de couleur brun naturel;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR LE CONSEILLER LUC LEFEBVRE
ET RESOLU :

DE DONNER SUITE a la demande de permis PIIA déposée par Mme Tessier, visant a autoriser
au 212-214, rue Sainte-Louise, la réfection de la galerie avant conditionnellement a ce que le
garde-corps soit en bois de couleur blanche, que le treillis proposé soit en bois ou en
Polychlorure de vinyle (PVC) et que le plancher de la galerie soit en bois de couleur brun
naturel;

D’AUTORISER le maire ainsi que le directeur général et greffier-trésorier a signer les
documents inhérents a ce dossier.

ADOPTE A UUNANIMITE

11. LOISIRS, CULTURE ET TOURISME

12. VARIA

12.1. MAISON LOUIS-CYR - SOUPER BENEFICE ANNUEL 2024 - DEMANDE DE
COMMANDITE — AUTORISATION

CONSIDERANT QUE la Maison Louis-Cyr est un organisme important de la municipalité,
autant au niveau historique que culturel;

CONSIDERANT QUE la Maison Louis-Cyr offre a la Municipalité d’étre présentateur officiel
du volet animation lors du souper bénéfice annuel qui se déroulera le 30 octobre 2024;

CONSIDERANT QU’IL y aura la présence d’un invité d’honneur soit Monsieur Antoine
Bertrand, qui a incarné Louis Cyr de fagon magistrale dans le film « Louis Cyr — 'homme le
plus fort du monde », paru en 2013;

CONSIDERANT QUE la Municipalité a pris connaissance du plan de visibilité pour
'événement;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR LA CONSEILLERE STEPHANIE DRAINVILLE
ET RESOLU :

D’AUTORISER la participation au souper-bénéfice du 30 octobre 2024 de la Maison Louis-Cyr
a titre de présentateur officiel du volet animation au coiit de 3 000 $, taxes incluses;

D’AUTORISER le maire ainsi que le directeur général et greffier-trésorier a signer les
documents inhérents a ce dossier.

ADOPTE A L'UNANIMITE

12.2. PROGRAMME NOUVEAUX HORIZONS POUR LES AINES (PNHA) — DEMANDE D’AIDE
FINANCIERE — AUTORISATION

CONSIDERANT QUE la Municipalité a pris connaissance des objectifs et priorités du
Programme Nouveaux Horizons pour les ainés (PNHA);
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CONSIDERANT QUE ledit Programme offre des subventions fédérales 3 I'appui de projets
communautaires qui habilitent les ainés dans leur communauté et contribuent a
Famélioration de leur santé et leur bien-étre;

CONSIDERANT Fimportance de soutenir les ainés de Saint-Jean-de-Matha;

CONSIDERANT les objectifs identifiés dans notre démarche Municipalité amie des
ainés (MADA);

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR LA CONSEILLERE SONIA BRUNEAU
ET RESOLU :

D’AUTORISER le Service des loisirs et de la culture a déposer une demande d’aide financiére
dans le cadre du programme Nouveaux Horizons pour les Ainés (PNHA);

D’AUTORISER le maire ainsi que le directeur général et greffier-trésorier & signer les
documents inhérents a ce dossier.

ADOPTE A L'UNANIMITE

13. PERIODE DE QUESTIONS

14. LEVEE DE LA SEANCE

2024-298 IL EST PROPOSE PAR LA CONSEILLERE STEPHANIE DRAINVILLE
ET RESOLU :

QUE LA SEANCE SOIT LEVEE A 20 H 29.

ADOPTE A L'UNANIMITE

s

Sylvain Roberge Philippe Morin
Maire Directeur général et greffier-trésorier

LY

« Je, Sylvain Roberge, maire atteste que la signature du présent procés-verbal équivaut 3 la
signature par moi de toutes les résolutions qu’il contient au sens de I'article 142 (2) du Code
municipal ».
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